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En finir avec le «bitchage» entre femmes au travaik
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Les femmes succombent trop souvent a la médisance sur les
lieux de travail et se nuisent ainsi les unes les autres.

«Etre victime de bitchage est un enjeu extrémement sérieux. Il |
ne faut jamais négliger la méchanceté des bourreaux», a
souligné Marthe Saint-Laurent au cours d'une conférence
donnée le 8 mars a I'Université et organisée conjointement par
le Syndicat des employées et employés de I'UdeM et le
Comité permanent sur le statut de la femme.
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Marthe Saint-Laurent

Mme Saint-Laurent a exhorté les femmes a étre «positives» 'UNESCO

au travail, en valorisant les collégues et en refusant de participer aux tirs groupés contre une personne,
encore trop présents & son avis. Et particuliérement dévastateurs. «ll n'y a pas de petites agressions», a-t-
elle rappelé. Méme les pointes décochées sur le ton de I'humour sont corrosives si elles se multiplient et
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visent toujours le méme individu. Dossiers

Placée sous le signe de la Journée internationale de la femme, la conférence de Mme Saint-Laurent,
auteure et accompagnatrice en gestion, s'intitulait «Relations harmonieuses au travail: guide pratique». La
communication coiffait un colloque tenu plus tét en matinée et portant sur les femmes et le travail. Il y a été
question de gestion féministe et d'intégration de la différence en milieu de travail.

Pour sa part, Mme Saint-Laurent a insisté sur le fait que chacun doit faire sa part afin que le climat de
travail soit agréable et stimulant. Ainsi, «laissez vos frustrations a la maison», a-t-elle vivement suggéré. Si
vous avez des critiques a formuler, a-t-elle poursuivi, adressez-les a la personne concernée plutdt que de
vous en ouvrir a quelgu'un d'autre. «Restez honnéte, professionnelle et courtoise.»
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Gardez en téte, a-t-elle conclu, que le parcours et les réalisations des femmes sont immenses et que le
commérage, associé aux femmes, entache ce parcours.
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Des femmes qui font avancer la condition féminine

A l'occasion de la Journée internationale de la femme,
le Comité permanent sur le statut de la femme de
I'UdeM rend hommage a des femmes de la
communauté qui contribuent a I'avancement de la
condition féminine. Le theme cette année était «Les
femmes au travail: accés, intégration et conditions de
vie». Les personnes honorées se sont attelées a un
dossier en particulier visant I'amélioration de la

o . L'incroyable
condition des femmes au travail.
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Sylvie Goyer, technicienne en gestion des dossiers
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étudiants a la Faculté de musique; Line Garneau,

agente de recherche au Département de physiologie; Anne-Marie Boisvert, vice-rectrice aux ressources
humaines et a la planification; Jean-Philippe Fortin, responsable de I'Action humanitaire et communautaire
des Services aux étudiants; Thérese Cabana, présidente du Comité permanent sur le statut de la femme;
Marie-Thérése Chicha, professeure a I'Ecole de relations industrielles; Christine Léonard, adjointe au
directeur, du Département de pathologie et de biologie cellulaire; et Julie Lamerre, préposée aux services
généraux a la division des opérations de la Direction des immeubles.

Un hommage a aussi été rendu a Lyso-Pierre Boulé, étudiante & I'Ecole de service social, et & la fondatrice
de Campus féministe a I'UdeM, Anne-Dagenais Guertin, absentes au moment de la prise de la photo.
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Le chiffre

42 %

C'est le pourcentage des
adultes canadiens qui
suivent une formation,
pour des raisons
professionnelles ou
autres.
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